RTANO
EANO SAMMA
pott. STE NOTAIO

Via Ancona n.13

§ 08832166 REGISTRATO
ALL'UFFICIO DELLE

ATTO COSTITUTIVO DI ORGANIZZAZIONE SINDACALE DI CATEGERFFR ATE DI ROMA 8
REPUSBLICA ITALIANA

L'anne duemilavndgicl, il giorne venticingue del mese di lL“__J_.:},G lca‘ _f

Repertoric 28428 Neuunn{ﬂwﬁ
Raccolta 17567

In Roma Pilazza della Liberta 20

Avanti a2 me deottor Stefano Sammartanc, notaio in Nes t_u-o l:l:r' 3"{6-‘:“
studic in Via Ancona n. 135 iscritto nel Ruoclo del '""nSEﬁlE _,eff ‘d
Motarile la =N Distretti Riupiti di Foma, Valletri :
Civitavagchia

Scno presenti:

- NAZZABRENC CIALFI nate a Taranta il 28 luglic 1965

e¢sidente in Roma, Via Cherasco n. 212

L]

codice fiscale dichiarsto: CLFNERGSLZBLO49T:

- DRVIDE CIALFI nato a Augusta il 19 maggic 1968

residente in Roma, Via Cherasco n. 212

codice fiscale dichiarato: CLEDVDOSEISA454W
FEDERICA PATERR nata a Roma 11 7 febbraic 187¢

residente in Roma, Via di Grotts perfecta n. 548

codice [iscale dichiarato: PTR FRC 7aB4THSOLF

= ENRICO LANGELLA nalbte & Padova 1l 23 cttobhre 1957

esidente in Selvazzano Dentro, Via Tagliamentc n. 12
codice fiscale dichisrato: LNGHRECSTRZZGEZZ4K:

- MASSIMO PRNTANI nato a Albengs il 4 ageste 19&0,

rezidente in Collesalvetti, Via Tanna Alta n. 18
codice [iscale dichiarato: PHNTMSMEOMO4RTASY;
= MASSIMO MERCENARD nato a Carbonia 311 25 marczo 1956,
residente in Calasetta, Via Diaz n. 22
codice fiscale dichiarate: MRCMSMS&C25B745U;

ERRICC AUTIERD nato a Mapoli 11 22 ageosto 1851
residente in Merlupo Via Flaminia n. 86
codice fiscele dichiarate: TRARRC S1MZ2F8390;
= FALCO SALVATORE nate a Nappli il giornc 11 giungo: 1%83
residente in Crispano, Via Po 16
codice fiscale dichiarato: CSVTB3H11FB39I
Detti cemparenti, cittadint 4dtaliani, della cui identita
personale io notaio sono certe con il presente atto convengono
g stipulang gquanto segus!
Articolo 1)

Tra 1 comparenti &
di categoriz denominata YCONFEDERAZIONE ITALIANA PARRUCCHIR
ESTETISTEY in brewve detta MCONP,I.P.E.” o
I1 fine delli‘associazione £ guello meglio specificate nell

cogtituita une organizzazicne sindacale

hdellc staturo
ARTICOLO Z

La Confederazione stabilisce la propria sede IN Roma,
Cherasco 212
ART. 3

La: Confederazione 2" reftta dalle norme contenute nello Statuts




che & allegato al presente atto =sotte la lettera A, firmato =
norma di legge, cmessane la lettura da parte di me notalic per
dispensa fattamene dal comparenti, il guale oltre ad enunciare
le norme che regelans la vita dell'Bssociazione, disciplina le
attribuzionli ed 1 poterl degli organi associgtivi, le
condizioni di ammissione dei nuowvi soci, 1 loro diritti ed
okklighl, i ecasi di recessc & di esclusione ed in genere tutte
le disposizicni che regelano l'eocrganizzazione dell'BRssociazione

2te=s=a.
ARTICOLD 4
I comparenti stessl deliberanc di nominare gli organi

direttivi nazionali e regionali come seque.

Bllas PRESIDENZE MNAZIONALE wvengonoe allfunanimita® dei presenti
eletti:

quale Presidente:; MNATZARENG CIALFT che come sopra generalizzato
dichiara di accettare la carica;

gquale VICE PRESIDENTE = DAVIDE CIALFL che come Sopra
generalizzato dichiara di accettare la carica;

guala YICE PREZIDENTE: FEDERICHA PATERA che Come EopTAa
generalizezaba dichiara di sccettaere la caricar

Alle PRESIDENZE BEGICNALI wengeono allfunanimita’ del presenti
aleatti:

guale Presidente per la regione VENETCO: ENRICO LANGELLA che
come Sopra generalizzato dichiarae di accettare la carica;

gquale Presidente per la Regione TOSCANA: MASSIMO PANTANI che
come =opra generalizzato dichiara di accettare la carica:

guale Presidente per la regione SARDEGNA: MASS5TMO MERCENARRO che
come sopra generalizzato dichiara di accebttare la carica;

quale Presidente per la Regicone LAZIC: ERRICC AUTIERD che come
sopra generalizzato dichiara di accettare la carica:

gquale FPresidente per la regicne CEMPANIA: TFALCO SRALVATORE che
come sopra generalizzato dichiara di accettare la carica:

viene altresi’ nominate aquale Tesoriere il signor Davide
Cialfi,come sopra generalizzato, che presente accetta la carica
ART. 5

Le spesa del presente atto e sue dipendenze scno a carice della
Confederazione stessa.,

Per tutte quanto nen previsto nel presente atto si rinvia alle
norme contenuto nell'allegato statute

Richieste ilo MNotais ho rigevuteo il presente atbto che hoe letio
glle parti contraenti le quali, dopo la lettura a mia domanda

lo hannc dichiarato interamente conforme alla loro volontd eg’ w

in conferma con me Notaic le sottoscrivena 2 norma di  legfes
essendo le ore diciotto e dieci
Consta 11 presente attoe di gquattro fogli in pH
dattilosecritti con nastro indelehile e a mano da persona di
fiducia ed in parte =scritti a mano da me MNotalo per paghf
quattra fin oqai.
F.to Nazzareno Cialfi
F.to Davide Cialfi




FitocFederica PAtera
F.to bPederico Langella
F.to Massimo Pantani
F.to Massimo Mercenars
E.te Errico Butiero
F.to Salvators Falco

F.to Stefanc Sammartana Notaio
Allegato “AY al n. 19438/17567

STATUTO CONF.I.P.E.

CONFEDERAZIONE ITALIAMA PARRUCCHIERI ESTETISTE

TITCOLO I — PRINCIPI COSTITUTIVI
ART. 1 DEFINIZIONE
E costituita, nel rispetto del codice civile e dell:s normativa

vigente in materia, la
CONFEDERARZICONE ITALIANA PARRUCCHIERI ESTETISTE detta ancha
CONEIFE.
CONFIPE & un ocrganirzazione sindacale di gategoria che intende
rappresentare gli interessi degli imprenditori, datori di
lavore, sotto gli aspetti sconomici, politici & contrattuali,
fonda la propria identita sul preselitisme, sul welontariato
sociale & non ha fini di lucre. Con la sua attivita intende
incltre nromacovere la formazicnme, la cultura & 1'innovazione
Lecnologica delle imprese associate,; dotandeosi di appositi
mezzi ed Enti idonei. E un’assoclazione autonoma, libera,
democratica = apartitica, la sua sede legale nazionale @
corrente in Boma ed ha facelta di istituire sedi decentrate
su tutto il territorio nazionale ed estero. Inoltre la
Confipe, per perseguire 1 suel scopli sindacali, pud aderire ad
crganizzazioni  di rappresantanza ai livelli Comunali,
Provinciali, BRegicnali, Nazionali ed Internazicnali.

ART . 2 — SETTORI
CONFIPE -assoccia & sostiense gli Imprenditori che operano

nell’ attivita del Servizi alla Perscna {acconciatura,
estetica, ecceteral ed attivitd similari efo di filiera che
ziano inguadrarti nei seguenti ettori economico
imprenditoriali:

ARTIGIANATO;

COMMERCTO

FICCOLA E MEDIA INDUSTRIA;
[l LAVORATORI E PROFESSIONISTI AUTONOMI

ART. 3 - I B0CI
S0CT ORDINARI
Poggono far parta di COMNEIPE i lawvoratori autonomi
alltart. .2 appartenenti a qualsiasi settore prcduLLﬂ%
italiani &d esteri che condiwidono i principi, ¢gli scopi,




finalitd e le norme del presente Statuto.

La gualifica di asscciate si acquisisce compilando la scheda
di adesione e <gon il wversamento della guota sindacale. Il
Censiglio Direttive della Confipe deve decidere su proposta
della Giunta se rifiutare lfadesicne o meno, Trascorsi tre
maesi dalla data d'iscrizione senza un cenno dal Consiglio
Cirettivo, la iscrizione si intende comungue valida.

I seorl concorrone allfelezicne delle cariche sindacali, alla
vita democratica ed alla gestione dell’Associazione, con pari
dignita, indipendentemente dall’importe della quota
@éSsoolativa versata.

L'adesicne dell'Associazione non di all'iscritto alecun diritto
a remunerazione, né diretta né indiretta;, al contrarioc, lo
impiega &l versamento della guota associativae annuale, 1la
guale non @ rimborsabile ad alecun titolo; percid in caso di
ecicglimente dall’hssociazione, ai wvari livelli, i socl non
avranno diritti sul patrimenic scciale, dal momento che la
Stesso sard develute ad altra asscciazicone avente finalita
analoghe a CONFIFE.

Il sccic non in regela con il versamento annuale dalla quota

associativa perde automaticamente tale status,

20CI ADERENTI
Possono aderire Associazioni, Sindacati, Accademie e Scucle di
Formazione tra soggetti imprenditoriali affini ai soci della
Confipe che ne faranne richiesta al Consiglioc Nazicnale & che
sianc dotati di statuti in linea con i principi e le finslitd
del presente statuto. L'assembles Narionale ratificherd alla
prima convocazione utile, l'eventuale decisicns in merito, del
Consiglio Nazicnale.
EOCI OMORART
Cittadini che si sono  distinti per 1a 1lors moralita,
rappresentativita ed impegno a favore dellfAsscciazione.
ART.4 - AUTONCMIA

L'autenomia dell’Associazione 81 estrinseca nell’assoluta
indipendenza da partiti politici e da ogni e gualsivoglia
forma di associazienisme avente finalitd contrarie cen 1l
presente Statuto. Detta autonomia & posta a geranzia cella
1iberta di coscienza e di pensiers dei propri iscritti,

ART. 5 — DEMOCRARZIA

favorire e difendere le libere istituzioni e il plurpl
pelitice & socciale.
Fendamenti della wita democoratica dell'fssoclazione sdy
libera welezione delle cariche; 1la dichiarata velonthi?

cenfrontoe con tutte le altre forze organizzative
socletd, un seric e costante programma aperto a coglisrs,
rispette delle diverse esigenze dnerenti la produzinne a 1o

sviluppo scociale, le linee pertanti di un progresso generale
della wita della comunita nazionale, eUroDeEa ed



internazicnale, di cui 1'Associaziene wvuol essere parte

attiva.

ART. & - FIMALITA'

CONELPFE, in gqualitd di assoclazione volontaria e senza fini di

lucra,

nella propria autoneomia, si prefigge di realizzare il

Propric scopo sociale in Italia, in Europa ed all’Esterc

apportando un contributo concrete alle sviluppo democratico

del Paesa, svolgendo attivita diretts a:

Lifendere gli Iinteressi economici, morali, assistenziali
¢ previdenziali, sia collettivi sia individuali, dei
propril  asscciati e non, con assoluta obbiettivita e
liberta;

Rappresentare,nelle contrattazioni cellettive di laverg,
a categoria di appartenenza;

Tutelare gli iseritti in =sede sindacale & nella
controversie collettive ed individuali di lavoro,sia in
sede di conciliazione sia in sede giudiziales;

Elaborare studi e proposte relativi ai problemi =oci=mli
ed gconomici che interessanc i propri associati;

Istituire corsi di formazione, crientamento,
qualificazicne & rigqualificaziones professionale, per il
miglioramente ed il perfezicnamento tecnice dei propri
associati e dei lore dipendenti lavoratori;

Fromuovere la costituziones di un Fatronato per
l'assistenza scciale e previdenziale:

Promuovers assocliazioni oulturali, sindacati
rappresentativi dei wvari settori preduttivi e circoli
ricreativi, promucvere iniziative guali manifestazicni,
fiere e congressi, il tutte con il fine di divulgare la
cultura e le tradizioni delle attivita rappresentate;

Sviluppare relazioni internazienali con analoghe

organizzazioni di categoria di altri Paesi, comunitss 3"
ed extra-comunitari, con 1'eventuale apertura di pr
sedi zll'estero;
Favorire la realizzazione dei principi costituzicnali

%

solidarietd sociale;

Promucvere la scolidarieta e la cooperazione a livello
nazicnale ed internazionale econ particolars riguardo
a8lls tutela dei diritti soclali, ai servizi alls persana

ed all'educaz_one alla pace fra i popoli;

Promucvere organismi di cooperazione fra gli assosmiati
quali guelli operanti nel credito & come gJruppo
d'acauisto,



[l Partecipare alla salvaguardia ed alla tutela del
patrimonio della Nazione, «con particolare riguardo
all’ambiente, all'agricoltura, al patrimonic storico,
artistico, culturale e del made in Italy in generale;

Contribuire alla formazione civica, sociale, culturale e
professionale dei giovani, nonché allo sviluppo e la
diffusione della cultura e difesa della legalita;

Rappresentanza e tutela delle Piccole Imprese nei
rapporti con le Istruzioni pubbliche e private, la
pubblica amministrazione, e organizzazioni politiche,
sociali ed economiche;

Assistere i  propri iscritti nell’espletazione di
pratiche tributarie e fiscali;

Assistenza contabile, fiscale, amministrativa e
giuridica alle imprese associate;

Assistenza alle imprese assoclate per la presentazione

di domande di contribuiti e finanziamenti, anche
previsti da disposizioni comunitarie, alle autorita
competenti;

Ll Promozione di iniziative atte ad innovare e sviluppare
le imprese associate a potenziare la loro produttivita e
a favorire il collocamento dei loro prodotti e servizi
sui mercati;

Assistenza alle imprese associate per gli adempimenti di
legge e di gquelli relativi al controllc di qualita e
sicurezza sui luoghi di lavoro (ISO 90100. HACCP,
eccetera).

ART. 7 — CARICHE SOCIALI
Tutte le cariche previste dal presente Statuto, sono assunte
dagli associati mediante libere elezioni ispirate ai principi
democratici. Gli scritti partecipano, ai wvari livelli
territoriali ed organizzativi, alle elezioni degli Organi
sociali in occasione di apposite Assemblee da questo statuto
normate.
Le cariche previste dal presente Statuto non danno diritto a
corrispettivo alcuno, ad eccezione del rimborso delle spese

ffettivamente sostenute e preventivamente autorizzare da

i

/

LU
"

esidenza Nazionale; tale Organo per impegni di carg
ermanente del dirigente sindacale, ha facolta di delyb
ventuali indennita di carica.

omo

socli ordinari per concorrere a cariche elettive a
nazionale dovranno vantare un’anzianita di iscrizi
=lmeno tre anni consecutivi.

ART. 8 — DIRIGENTI - DIPENDENTI
I lavoratori dipendenti dell’Associazione che ricoprono anche

= =




incarichi sociali all’interno dell’Associazione, ai wvari
livelli, anche in regime commissariale, sono tenuti
all’osservanza, oltre a quanto disposto dal CCNL di categoria
applicato, anche a quanto dettato dal presente Statuto, nonché
all’eventuale regolamento attuativo interno.
I1 porre in essere una condotta contraria alle norme di cui
sopra lesiva degli interessi dell’Associazione, da parte dei
dipendenti dirigenti, comportera, per questi ultimi 1la
decadenza della carica sociale, nonché il configurarsi del
licenziamento disciplinare.
I provvedimenti summenzionati saranno adottati dal Collegio
Nazionale dei Probiviri. Nelle more della decisione, il
rappresentante di struttura, da cui dipende il dirigente-
dipendente, pud procedere alla sospensione dello stesso, in
via cautelativa, sia della carica sociale assunta, sia dal
rapporto lavorativo.

ART. 9 — INCOMPATIBILITA’
Le cariche ricoperte all’interno dell’Associazione non sono
incompatibili con 1’eventuale rapporto di lavoro di dipendenza
con la stessa. La carica di dirigente dell’Associazione &
incompatibile con incarichi politici di particolare rilevanza.

CAPITOLO I — ORGANI NAZIONALT
ART.10 ASSEMBLEA NAZIONALE
L’Assemblea Nazionale & il massimo Organo dell’Associazione,

£sso si riunisce in via ordinaria ogni anno su convocazione
del Presidente Nazionale. L’Assemblea nazionale si riunisce in
via straordinaria, sempre su convocazione del Presidente
Nazicnale, per deliberare su cambiamenti Statutari, chiusura
2ssociazione o scioglimento per confluenza della Confipe in
altro organismo. L'Assemblea Straordinaria inoltre si
riunisce, gqualora un terzo del Consiglio Nazionale 1o
richiedesse o su richiesta motivata di almeno un terzo degli
Escrittl all’Associazione. Sara cura della Presidenza
Nzzionale comunicare alle Presidenze Provinciali la
convocazione dell’Assemblea Nazionale, unitamente all’ordine
=i lavori, con un preavviso non inferiore a 30 giorni dalla
S2ta stabilita per la celebrazione della stessa.

ART.11 - COMPOSIZIONE DELL’ASSEMBLEA NAZIONALE
Fartecipano all’Assemblea- Nazicnale in qualita di
T2ppresentanti delle associazioni provinciali:

- I  presidenti delle associazioni provinciali
Confipe e i delegati nominati dai rispettivi conyi»éél
Provinciali in percentuale alla quota di iscrittif
associazioni, a norma del presente statuto che _
1'ambito dei Congressi Provinciali, nonché dai de ;fmf
eletti nell’ambito delle strutture della Confipe situde?l
in Stati esteri e da questa formalmente riconOS(iute.




Tali delegati per rendere valide il Congresso dovranno
rappresentare almens 1l 51 % di futti gli Asoritii

Confips;

1 Presidenti MNazionali dei Sindacati eventualmente
costituiti in sene Confipe nell’ambite delle categorie
dei servizi alla persona, regolarmente eletti dal
dirattive nazionale, formato dai delegatli di mestiere
provinciali, i Presidenti regicnali ed 1 Presidenti di
COrganizzazioni esterne nella loro gualita di soci
aderenti alla Confipe,;

I componenti del Consiglic Naziconale, i prasidenti delle
Aecademie di formazione ed il Presidente della scuola
nazionale di formazione, 1 guali, se non sonc delegatni
provinciali, partecipanc al Congresso senza diritte di
wota,

ART. 12 - COMPITI DELL'ASSEMBLEA NAZIONALE

L’ ASSEMBLEA MAZIONMALE IN SEDUTA CRDIMARIA DEVE:

Esaminare e discuterse la relazione del Presidente
Mazicnale;

Delineare l'indirizze alltatrivita dell’Asscociazione ¢
le linee programmatiche;

Deliberars, valutandone lfopportunitd, la promczicne di
altri settorl da parte dell’RAssociazione;

Delikerare =u ognid ed eventuale argomente posto
all’ordine del gieorno dal Consiglic MNazicnale o dalla
Presidenza HNazionale o da un terzo dei delegati del
fongresso;

alle asgocliazionl provinciali oltre L
assoclazioni avranno diritte & delegati provin-iéiff
all’assemblea stessa in aggiunta del presidente. Inolt :
staphilira la percentuale sulla base dellas guale se
determinera il numerc;

Cgni ecingue anni Eleggere il Presidente Nazionale;

Cgni cingue anni  Eleggere 1 membri del {Consiglic

L L



Nazionale;

Ogni cingue anni eleggere il Collegio Nazionale dei
Sindaci;

Ogni cinque anni eleggere il Collegio dei Probiviri.

Le decisioni espresse Dall’Assemblea Nazionale sono
vincolanti per tutti gli associati. L'Assemblea
Nazionale & presieduto dal Presidente Nazionale e le
votazioni sono valide a maggioranza assoluta dei
delegati presenti in Assemblea.

L’ ASSEMBLEA NAZIONALE IN SEDUTA STRAORDINARIA DEVE:

Esaminare e discutere la motivazione alla base della
richiesta di convocazione e deliberare in merito;

Decidere con la maggioranza dei quattro quinti dei
votanti, in materia di cambiamenti Statutari, chiusura
associazione o scioglimento per confluenza della Confipe
in altro organismo .

ART.13 - CONSIGLIO NAZIONALE
I~ Consiglio Nazionale & il massimo Organo decisionale
@=11'Associazione.

]

so & composto da un minimo di quindici componenti eletti in
semblea, ne fanno parte di diritto i Presidenti di sindacati
2=llz Confipe ed & Presieduto dal Presidente Nazionale.
Fossono essere cooptati con voto di maggioranza assoluta dei
Semsiglieri, cingue membri su segnalazione del Presidente.
compiti del Consiglio Nazionale sono:

Attuare le linee politiche indicate dalle delibere

dell’Assemblea Nazionale;

ﬂ’

Approvare la data di convocazione dell’Assemblea
Nazionale, nonché deliberare un’ eventuale rinvio della
Stessa;

Predisporre eventuali modifiche allo Statuto, previo
voto favorevole dei due terzi dei suoi comportamenti, d
sottoporre all’Assemblea Straordinaria;

- Persequire con la sua attivita gli scopi sociali de
Confipe ed adempiere a qualsiasi mandato gli ve
affidato dall’Assemblea Nazionale, attuando o
iniziativa idonea alla promozione della categoria;

- 9 -




Stabilire la guota dei contributi associativi derivanti
dal tesseramento e raccolti con convenzioni INFS ed
INAIL, erogati dalla Presidenza Nazionale alla
Resociazioni provineiali e regiconali, nochd guslla ded
Responsabili Territoriali;

Bpprovare i rendicontli economicl e finanziari consuntivi
della Confipe, relativi alltanno precedente g preventiwvi
delltanng corrente entre il trenta aprile i ciascun
anno che saranno pol sotteposti al wotoe dellfAssembles

Hapiocnalea;

Affidare formalmente al Vicepresidente Vicarie la
reggenza della Confipe pro tempore, gqualors £1
Prasidente Maziocnals desse le dimissicni od in caso di
motivi di decadenza dellec Stesso, in attesa di convocare
1" Assemplea Mazionale per la nuova elezione
presidenziale;

Eleggere tra 1 suol membri i componenti la Giunta di
Frasidenza e di indicarne al momento del woto I rucli di
Vicepresidente Viecario, di Vicepresidenti (da attribuire
sempre ad un gcconciatore ed ad un'estetista) & di
Tesoriere;

Aszumere 1] Direttore Generale della Confipe su proposta
del Pre=sidente MNazmionale;

1 Neminare il Collegio del Probiviri nei membri 4di sua
competenza ed indicare guale fra guestl ne sard il
Fresidente;

Ratificare, in tutto ¢ in parte, le deliberazioni di
propria competenza, assunte per motivi di urgenza dalls
Siunta di Presidenza Nazionalse;

Il Consiglic WNaziconale & convocato dalla Giunta di
Presidenza Mazicnale wuna wolta all'anno con preavviso di
almeno sebbte giorni od ocgni gqualvolta che sard necessario;
in ecaso di inottemperanza potra autoconvocarsi, dande
convocazione gcritta al Fresidente Mazionalae: tale
richiesta dovra essere sottoscritta dalls maggioranza
qualificata deli componenti il Ceonsiglie Narzionale.

Il Consiglis WNazionale @& presieduts dal Presidents
Mazicnale;

I membri del Consiglic Nazionale rimangone in carica fifkd/
alle scadere del cingue anni del mandato Assembleare

consecutive dell’Organo, saenza darne giustificate motivo,
L* adunanza del OConsiglio Nagionale sono walide con
presanza di almenc 1 2/3 dei suol componenti, in pri

conveoazicone, ed almsno 1/3 degli =stessi, in secon



convocazione., Le decisioni sonc prese a maggleoranza in casc
di paritd dei wotri, prevale il vwvoto del Presidente
Marionale.
ART. 14 - GIUNTA DI PRESIDEMZA NAZIOMALE
La Giunta di Presidenza MNazionaele & composta dal Presidente
Nazionaele, eleLto diretLamente ogni cingue anni dall'fssemblea
Mazicnzle e da altri guattro membri eletti dal Ceneiglic
Nazionale fra 1 =suni componenti che distribuird tra di easi i
runli  di Vicepresidente Vicario, di Vicepresidentd [da
attribulre senpre ad un acconclatore ed ad un'estetista) e di
Tesoriere,
I compiti della Giunta sono:
Bappresentare l'Asscociazione ed attuare le iniziative ed
i programmi grganizzativi sindacali, seconda le
direttive fornite dallfAssemblea Nazicnale a dal
Consiglic Naziaonale;

Predisporre in concomitanza con il Collegic Sindacale ed
il Direttore zenerale, i rendiconti aconomici =
finanziari ccensuntfivi Telativi all'annc precedante @&
praventivi dellfannc corrente entre il trenta marzo di

Clidscun anno;

Predisporre l'integrazione dei componenti il Censiglio
Wazicnale decadutl o dimissionari, o non facenti pid
parte per altro motivo dellfissociazicone:

Assumere, per motivi urgenti, qualsiasi iniziativa
nellfinteressa dellfAssociazione, compreso 3]
commissariamento degli Organi e del dirigenti delle
associazioni Provinciall ¢ del Sindecati. ¥el caso di
eventuale proposta i madi fioa della Statute
dellfAssociazione, la relativa deliberaziones dovra
essare sottoposta & ratifice da parte del Consiglio
Nazicnale nalla prima riunicne utile prima
dell’Assembles Stracrdinarie.

La Giunta di Presidenza & presieduta dal PFresidente Nazionale,
che ne curas la convecazione ogni qualwvelta lo ritenga utile
nelltinteresse dell'fissociazione; in caso di impossibilita, da
parte gi guest’ultimeo, la stessa potrd essere convopata dal
Vicepresidente Vicaric o da due compenenti della stessa
firma congiunta.

La Giunta di Presidenza WNazionale delibera con 1l
Laverevole della maggioranza dei suei componenti; in cas
parita dei wvoti espressi  {esclusi gli astenuti) prevede 'E
voto del Presidente Nazionale. La Giunta di Presidemny
Nazionale per i1 raggivngimento celle finalita
dellfAssociazicne ha facoltd di promuovere @ costlibulire in
Italia ed all'Estern: centre studi, associazioni culturali,
ciroesli riereativi ed ogni altra eventuale iniziativa,

nell’interesse generale dagli zssociati.
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ART.l5 - PEESIDENTE NAZICHALE
11 Presidente Nazicnale & sletteo direttemente dall’Assembles
Nazionale dell'Associazicne, in caso di dimissioni dello
Steses, 11 Censiglic Wazicnale avrd i1 compito di provvedere
alla convocazione dell'Assemblea  WNazionale per la nuova
elerione.
Il Presidente MNazicnale:

Ha la rappresenlanza legale dellffssoclazicne;
Rappresenta in giudizie 1'"Associazione;

Convoca la Giunbta di Presidenza Nazionale 1l Censiglia
Mazicnale, L"'assemblea MNazionale e, ove lo ritenga

ocpportunc, le FPresidenze Periferiche

Momina previco parere preventive della Giunta e del
Consiglic Nazionale i commissari regionali, provinciali,
territoriali & =zonali, nell'ambite dellflssaciazione e
gualora si wverifichi la necessita, un Commissaric in
rappresentanza dell’BEsecutivo Periferico, Ik guals
assumerd i poteri delle 3Stesso fino al relativo
Cangresso}

-  Nomina commissari per i wvari Stati esteri;

Sigla accordi e/o i contratti di categoria e partecipa
alle contrattazioni oollettive di lavoro coadiuvvato dai

due Vicepresidenti & dal Direttore Generale;

Begsume, nelle more della decisione da parte del Collegio
Wazionale dei Prabiviri, provvedimenti cautelativi

disciplinarci;

Provvede al ocommissariamento dei Presidentli e degli
organi direttivi dei sindacati Nazionali dei Settori,
comunicando, nella prima riunione utile, alla giunta di
Presidenza ad al Consiglic Wazicnale, Ll eventuals
provvedimente par 1l'elezione democratica del dirigente;

Nemina 1 rappresentanti sindacali in tutti gli crganismi

nei quali l'Assoclazivne & chiamata a designare |
rappre=zentanti;

Provveds a2 sottoporre la nomina del Dirett

della Cenfipe al Consiglic nazionale e,

Direttore Generale, sottopone
Giunta di presidenza, Ile
dipendente;

Cura i rapporti con le Banche, accends c/fc sia pos

eia bancari ad assume gqualsiasi altra iniziativa
mobiliare B immobiliare nell'interesse
dell’Mssociazione;



Azzume & promacve ogni ed eventuale iniziativa al fine

di dare impulsa al tesseramento;
Partecipe alle riunioni del Collegio dei Prebivirci;
Assicura la gestione unitariz dell’fssociazione;

Fromuowe &  cura gli indirizzi organizzativi ed
amministrativi dell"Associazione;

Riceve & sottopons alla Giunta 1 rendiconti finanziari
dei responsabill territoriali = dei Presidenti
Fegicnali:

Sentita le Giunts di Presidenza, &assegna nell’ambitc dal
Consiglio Naziocnale ai dirigenti. deleghe specifiche neil
vari settori cperativi.

ART.16 =1 VICE PRESIDENTI
IL VICE PREEIDENTE VICARIO
In assenza del Presidente HNazicnale, per gualsiasi  =un
impedimente, l1'"Asscciazicone Nazionale & rappresentata dal Viee
Presidente Viecario, il quale assume, temporancamente tutti 1L
poteri e doveri spettati al Presidente Wazicnale,
I VICE PRESIDENTI
Callaberans con 1l Presidente MNazionale & possonoc  avere
celaghe specifiche alla contrattazione collettiva efc alla
gesticne organizzativa ed amministrativa della Confipe,

ART.17 - IL TESCRIERE

I1 Presidente Nazionale si avvale dellfopera di un tasoriera
eletto dal Consiglio Naziocnale nalla Giunta di Prsidenza.

Tl Tesoriere esegue tutte le disposizioni, contabili e
finanziarie che gli vengonc impartite dal Presidents
Hazicnale, & responsabile della tenuta deil registri contablli
8 degli atti giustificativi di spese dell'BAssociazicne, attua,
in concreto tutte le operazioni di carattere amministrative
adottate dagli Organi deli’lsscciazicne e si confronta, nella
sua azione, con il Direttore Generale ed i1 collegio
sindacale.

ART.18 - COLLEGIO NAEZIONALE DEI SIMDACI
I1 Collegic Hazionale dei Sindaci & un Crgano a livello
nazionale & la sua funzione primaria & quellas di garantire 3

Eutti gli associati la trasparenza nella gesticne dell
risorse sconomiche & finanziarie dell'lsscciazione.

I componentl del Collegic Nazionale dedi Sindaci possono eiﬁé
nen legati da un rapporto assoclativeo ellfAsscociazione. f
Tale ©Qrgano =i compone di  tre membri effettivi e
supplementi oletti dall'fssemblea Mazicnale, aed in ogni

—

di dimissioni, di uno o pild componenti delles Stesso or
dell’Assenblea, Llfelezicne dei sostituti spetterda alla Giunta
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di Presidenza Nazionale previc ratifica del comnsiglio
Mazionale.
L'assunzione dell’incarice come componente il Consiglio
Mazionale dei Sindaci & Incompatibile sia con la carica di
componente il Consiglio Wazicnale, 5ia con cariche
dirigenzisli & gualsiasi liwvello. Inoltre & illegittima la
carica di componente il Cellegio Wazienale dei Sindaci se s5i &
legatli da wincoli di  parentela econ qualche membro del
Consiglio Nazionale o zon il Presidente Nazicnzle.
T compitl di detto Organc sono:

U Verificare la trasparenza e correttezza dei movimenti

contabili e finanziari dell’Asscciazione;

Verificare la regolare corresponsione di  tutti gli
emolumenti fiscali daoviti cdall'Assocciazione, in

cttemperanza alla vigente normativa;

Verificare la regolare ercgazicne delle retribuzioni e
contribuziconi deli dipendenti dell’'Zssociazicone;

Verificare la regolare erogazione delle lindennita di
carica a favere di dirigenti ed il pedisseguo versamento
degli oneri fiscali;

Controllare la regolare tenuta, numerszlone &
conservazione inerente la documentazicne contabile e
fiscale;

Verificare & controllare la fedeltd tra il salda finale
risultante dei rendiconti e gli ‘estratti contabili
corrispondenti;

Esprimersi e pronunciarsi sul rendiconto econamico
finanziario redattc dai singoli zresponsabili legali
delle strutture periferiche, gualora gli associati o
chiungue vi abbia diritteo, ne avanzasse opposizione,

Coadiuvare 1l Presidente WNazionzle, il Tescoriers & la
Giunta con l'ausilio del Direttere Generale i rendiconbi
economici e finanziari consuntivi relativi all'anno
precedente ¢ prevenbtivi dell’anne corrente entro il
Lrenta marza di ciascun anno:

Il Collegic MNazicnale dei Sindaci ha, infine;, l'obblige di
redigers 1l rendiconto weconomice e finanziario consuntiv

entro il quindici aprile di ogni anneo e relazicnarlo
Consiglio Nazicnale, ,’f
ART.19 -IL DIRETTORE GENERALE /

proposta della Giunta di Presidenza, & il respersabile dé: :;i
struttura funzionariale della Confipes, svolge le mansiin;;éé
capo del perscnale ed ha i1 compite di coordinare tutt 11
UEfici tecnici econ le strutture esterne ma parallele
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“onfipe che operanc per 1l raggiungimento degli scopi sociali
dell'Associazicne.
Assiste il Presidente nello svolgimento del suc mandato ed in
particelare la aftianca con i vicepresidenti nella
centrattazione collettiva nazionale di lavoro.
Svolge il compito di segretaric dells Giunta di Presidenza,
del Consiglio Nazionale e dell’RAssemblea Nazicnale, delle
quall cura i verbzali e ne deve sottoporre le bozze ai wvari
organi per l'approvazione. Cura la spedizione dei verbali agli
crgani e su indirizzo del Presidente, coordina le artivits
delle organizzazieni sindacali interne ed aderenti =lia
Centipe, relazionandene al Presidente Stesso.
Indice la votazione fra I dipendenti per eleggere i membri di
loroc spettanrza nel Collegio dei Prebiviri e ne cura la
corretteiza e la concomitanza con  1fRssemblea nazionals
elettiva degli organi Sociali.
Fut cenfrontarsi con i diretrori Provinciali, relazicnandone
alla Giunta di Presidenza, per contribuire allfunifeormita di
szione della struttura per il conseguimento degli scopi
sociali.,

ART.Z20 STRUTTURE ESTERE
L'Associazione pud promuovere 1’associazionismo all’Esters
negli Stati comunitari ed extracomunitari, nel rispette della
legislazione vigente in ciascuno di essc.
1l Presidente Nazicnale ha facolt3d di neominare, per ciascun
Stato Eslerc, un Coordinatore Nazicnale,
1 Cocrdinatori Nazicnali degli stati esteri, prima di prenders
gualsiasi iniriativa, che dovessa impegnaere economicamnente
l*Assoclazione, devono chiedere preventiva autorizzazione alla
Presidenza Nazienale, I Cgordinatori Wazisnali reppresantana
l'Associazione nelle Stato territorialmentes competente &
durano in carica fine alla celebrazicne dsl Congresso.
Frovvedono a turtti gli adempimenti organizzativi mnescessari,
nell’interesse dell’BAssociazicne. 6Gli stessi Posscno essers
revocati dalla Presidenza Nazionale in gqualsiasi momento.

ART.Z21 - - PATRIMONICO ED ENTRATE
Il patrimonic dell’Asscciazicne & costituito dai beni mobili,
immobili e da proventi che dovessers Prevenire a titolo di
donazlioni, successioni, avanzi di gestioni, somme accantonate

a8 qualsiasi scopo, in ottemperanza alla normativa vigente. In  ..———,

casc di  sclogliments dellfAssociaziane i1l patrimonioc
devoluteo indercgabilmente, ad altra associazione,
condivida finalita, principi ed obbiettivi di CONFIPE.

Le entrate dell’Associazione seno costituite dalla guotal’
contribuiti ordinari e volentari degli Associati e
qualsiasi altra, ed eventuale, donazions. Le guocte assaciat
ed i contributi wvolontari, dovranno pervenire sasclusivamente
tramite convenzioni INFS, INATL, e/ o bonifici postali e/fo
bancari, interessati allfAssociazione. Non & ammessa  la
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riscossione della tessera in centrateti, L'esercizio
finanziario dell’' Associazione inizia 11 prime gennaic =
termina il trentuno dicembra.
CAPITOLO II — ORGANI PERIFERICT

ART. 22 - CONGRESS0O REGIONALE
Il Congresso Reglonale & il massimo Organo dell’BAssoclazicne a

livelle regicnale, e&sso s5i riunisce in via ordinaria, ogni
annc, su convocazione della Presidenza Regionale ed in via
stracrdinaria, su richiestz di almeno 2 terzi dei consiglieri
regionali & i un terzo degli iscritta ragicnall
all'Bs=coiazione.
La richiesta di conveocaszicne stracrdinaria del Cengresso deve
essere inderogabilmente motiwvata.
Jara cura della Presidenza Regicnale comunicare alle
Presidenze Provinciali la date di cenvecarzione del Congresso e
del relativo ordine del gicrno con un preavviso non inferiere
g trenta glorni dalla dats stabilita per la celebrazione dello
Stesso.
Il finanziamentoc della struttura regionale & a carico del
nazicnale nells misura stabkilita dal Consiglic WNazicnale
della Confipe.
ART. 23 - COMPOSIZIONE DEL CONGRESSO REGIONALE

Il Congresso Regionale & composto:

- dal Presidenti delle associazioni Previncizli e dai

delegati nominati dai rispettivi congressi Provincizli

in percentuale alla gquota di iscritti alle associazioni;

- dal Presidenti Regionali ¢ Provinciali dei sindacati
Confipe, dal Presidenti delle organizzazioni raegionali o
provinciali aderenti ai rispettivi livelli alle
Strutture Cenfipe e dai Presidenti delle Accademie o
Scucle di formazione 1 quali, se non delegati,
partecipano al Congresso senza diritto di  wvoto.

ART. 24 - COMPITI DEL CONCRESSO REGIONALE
Tale Crgano deve:

L Esamdinare e discutere la relazione del FPresidente
Fegicnale;

Eleggere i membri del Consiglic Regionale;
Eleggere il Presidente Regicnale;

Deliberare 1%indirizzo dell’attivita sindacale
dellfAseccizzicne Regionale & le linee programmatiche;

RPeliberare su tutti gli argomenti poesti all’ordine
gicrno dal Consiglio Regicnale o da un tarse
delegati al Congresso Regicnale.

Le decisionil espresse dal Congresso Regicnale sona vincohs
per tutli gli asscciati.



Il Congressc Regionale & presieduto dal Presidents Regicnale
che, in mancanza di un Segretario Regicnale, chiama a avolgere
il compito di Segretarioc del Congresss un Delegato eletto a
tale wcompite dai delegati all’apertura dell’adunanza. I1
Congreseso Regionale delibera, validamente, con il wato
tavorevole della maggioranza assoluta ded delegati
congressuali presentl,
ART. 25 - CONSIGLIC DIRETTIVC REGIOHALE

Il Consiglio Regionale & il massim¢e Organe Regicnale dopo il
Congressa.
Esso & composte dai Presidentli Provinciali della Confipe, da
cingue membri eletti dal Congresso e dai rappresentanti eletti
dei sindacati e delle organizzazioni adereati pit 11
Presidente Regicnale.
I compiti del Consiglio Regicnale sono:

Attuare le deliberazioni del Congressc Regionale;

Rdempiere a gualsiasi mandate gli wvenga affidato dal
Congresso Regionale,attuando ogni iniziativa idormes alla
promozione della categoria;

Eleggere nel proprio seno la Presidenza Regionale;

Eleggere un facente funzioni di Presidents Regionale nel
gu0  seno, in casn di dimissioni o decadenza dellno
stesso, fino alla convocazione del Congresso Regicnale
per la Rielezicne:;

Assumere tutte le iniziative necessarie  per it |
raggiungimentao delles finalitd dell'Asscciazione;

1l Ceonsiglic Regionale & convocato con cadenze trimestrale ed

ogni wveolta ce ne =sia bisogno, dalla Presidenza Regionale con
preavvisc di almenc sette giorni, in case di incttemperarza
potrd dutcconvecarsi dande convocazione seritta al Presidente
Regionale.

I1 Consiglio Regionale & presieduto dal Presidente Regionale:

I membri del Consiglio Regionale rimangono in carica tre -Iﬁéfm—m,
g decadono dalla stessa se, senza glustificato notive s

partecipano almenc tre adunanze consecutive dell’Organa.
Le adunanze del Consiglico Regicnale sonc valide se = g
presenti zlmeno 1 2/3 dei suei Componenti, in
convocazione, ed almeno 149 degli sbessi, in s5e
convocazione, le decisionl sono prese a maggioranza.
In casc di paritd dei voti, pravale il vwoto del Fresidanta
Regionale.
ART.2€ - LA GIUNTA DI PRESIDENZA REGIONALE

Ld Giunta di Presidenza Begionale & eletta pell’ambite del
Consiglic Regionale ed & composta da ur massimo di sette
memiori, compreso il Presidente Regliconale.
La Giunta di Presidenra Regionale:

Il Rappresenta 1'Assocciazione Hegicnale ed attua l'azions
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gindacale, organizzativa e promozionale, seconds le
direttive delineate dal Congresso BRegionale e dal
Consiglic Regicnale;

Homina tza 1  supl componenti il Vicepresidente
Regionale;

Integra 1 oomponcentl dimissicnari o che, per motivi
diversi; non facciano pid parte dellfAssociazione per
mezzo di  gocplazione scegliends tra i componenti il
Consiglic Regicnale;

La Giunta & preseduta dal Presidente Regicnale che ne cura la
convocdzione, ogni gualvolta lo ritenga utile, nell’interesss
dell’Associazione; in caso di impossibilitd di quest’ultimg;
la Stessa potra essere convocata da almenc tre dei suol
membri,

La Giunta delibera con 11 vote favorevole della maggioranza

dei sueci componenti, in caso di parita di voti espressi
{eselusi gli ascenuti) prevale 11 woto dal Praesidents
Regionale.

ART, 27 - IL PRESIDENTE REGIOMALE
Il Presidente Regionale & eletto direttamente dal Congressc
Eegionale dell’'Assocliarzione; in case di  dimissicni dellno
Stesso, il Vicepresidente assume le funziconi pro tempere, fing
al Congresso per la nuova Elezicne.
Ha la rappressntanza legale della Presidenza Hegicnale

Convoca la Presidenza Regionale & , ove lo ritenga
opportune le Presidenze Periferichs:

E responsabile della diffusicne del comunicati stampa;

Cura i rapporti con gli Erti, eon 1 Presidenti
Provinciali, econ le organizzazioni aderenti e con i
Sindacatli Confipe;

Nomina i rappresentanti sindacali in tuttl gli organismi
nei guali la Presidenza regicnale & chiamata & designare
i propri rappresentanti;

Provvede alle assunzioni del personale dipenié#t

qualsiasi altra iniziativa nell’interesse generale d
Presidenza Regicnale;

I 8litta 11 rendicontoc economico e finanziario,seconde
quanto stabilite dall’art.40 del presente Statulo,

ART. 2B - IL VICE PRESIDENTE RECIOMALE
In assenza del Presidente Regicnale, par gualsiasi guoc
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impedimente, la Presidenza Begionale & rappresentata dal Vige
Presidente Regionale, che assume tutti i poteri & doveri del
Fresidente Regionale,
ART .29 = IL CONGRESS0 PROVINCIALE
Il Congressc Provinciale & 11 massimo Organo dell*Assocliazione
a livello provinciale.
L'Organo suddetto 51 riunisce, in wvia ordinaria ogni anno su
convocazione della Presidenza Frovinciale = in wvia
straordinaria su richiesta di almeno Z terzi dei membri del
consiglic provinciale ) di un terzo degli izeritti
all'Associazione. La richiesta di convocazicone straordinaris
del Congresso deve éssere indercgabilmente motivata. Sarda cuzra
della ‘residenza Fravinciale comunicare ai soci, 1a
convocazione contenente l'eordine dei laveri, con un preavvisc
nen  infariore a 30 giorni dalla data s=stabilita per la
celebrazicne del Congresso.
ART, 30 - COMPOSIZIONE DEL CONGRESSO PROVINCIALE
Il Congressa Provinciale & composto:
dai soci & guesti, per rendere wvalide il Congresso, dsovranno
rappresentare almens i1 51% di Lutki gli iscritecd
all'Associacions, cad delegati delle erganizzaziani
provinciali socl aderenti e dai presidenti delle Accademis =
delle Scuole di formazione Provinciali. Ouesti ultimi senza
diritte di voto.
ART. 31 - COMPITI DEL CONGRESSO PROVINCIALE
Il Congresso Provinciale ha il compito di:
[1 Esaminare e discutere la relazione del Presidente

Frovinciale;

Eleggere i delegati al Congresso Nazicnale e Regicnale;
Eleggere i membri del consiglio Provinciale;

Eleggere il Presidente Provinciale;

Delineare l'indirizzo dell’'attivita sindacale dellia
Presidenza provinciale e le linee programmatiche;

Leliberare su tuttl gli argomenti posti zllfordine
giorno dal Consiglic Direttive Provinciale o da un t
del delegati al Congresso Provinciale;

Approvare il Bilancio provinciale,

Le decisioni SSEresse dal Congresso provinciale
vincolanti per tutti gli associati,

Tl Congresso Provinciale (= presedutao dzal Presidente
provinciale ¢ la Segreteriz del Congresso, in mancanza di un
Segretaric Provinciale. Sara tenuta da un Delegato
dpposilamente neminato dal Congressa allfapertura
dell’adunanza. Il Congresso Provinciale delibera, validamente,
con il volo faverevole dalla maggioranza asscluta dei delegati
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congressuali presenti.

ART. 32 - CONSIGLIC DIRETTIVO PROVINCIALE
Tl Consiglic Direttiwve Froewvineciale e composto dai membri
eletti dal Congresso Provinciale, dai presidenti del sindacati
provinciali della Ceonfipe, dal Presidenti delle corganizzazioni
soci aderenti e il lero numero pud andare da un minime 4i 10
componenti ed un massime di 20, compresc il Presidente
Provinciale, T compiti di suddette Organo sono:
1 Attuare le deliberazicni del Congresso Provincialed

| hdempilere a qualsiasi mandato gli wvenga arffidate dal
Congressc Provinciale, attuande ogni iniziativa ideones

alla promozione categoria;

Eleggere nel proprio senc la Giunta di  Presidenza
Frovinciale:

Eleggere 1l wvicepresidente Vicario, 1 due vicepresidenti
{uno tra gli acconciatori ed uno tra le astetiste) ed 1l
tesoriere;

[ Batificare la nemina del segretario Provinciale su
proposta del presidente:

Azzumerse tutte 1= iniziative necessarie per il

raggiungimento delle finalita dell'associazione;

Approvare il  bilancio Prowvinciale predisposte dalla
Giunta di Presidenza Frovinciale.

Il Consiglio Direttive Provinciale &  zonvocato dalla
Fresidenza Provinciale trimestralmente ed ogni wvolta sis
necegszaric, con un preavvisse di almenc sette giorni, in
case di Lfnotbenperanza potréd auteconveocarsi con la firma
della motivazione di almeno 1 2 terzi dei sugl componentd,
dande convocazicnes scritta al Presidente FProvinciale.

Tl Consiglio Direttivo Provinciale &  preseduto dal
Presidente Prowvinciale.

Il membri del Consiglic Direttive Pravincizle rimangono in
carica guattre anni € decadono dalla caricas Ez2, senza
giustificate grave motive, non partecipanc ad almeno tre
adunanze consecutive dellforganc.

Le riunioni del Ceonsziglis Direttive Praovinciale sono val

convocaziong, ed almeno 1/3 degli stessi, 4in sec
convocazione. Le decisioni sonec prese a maggioranza.
caso di parita dei wveti, prevale il wotao del Presiden
Provinciale.
ART.33 - LA GIUNTA DI PRESIDENZA PROVINCIALE
La FPresidenza Provinciale & eletta neilfambito del Censiglio
Direttive Provinciale & composta da un massimo di  cingue
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membri,

La Presi

La giunta di presidenza provinciale deliberz con 1)
favorevole della maggioranza dei suci componendi, in ca

sompresc Ll Fresidente FProvinciale.

denma Provinciale:
La Giunta i Presidenza & composta dal, dal
Vicepresidente wicaric, da due vicepresidenti, dal
Tescriere e da altri 3 membri, tutti nominati dal

Consiglic Provinciale;

I

E* convocato dal Presidente Provinciale guando lo
ritiene cbile nell’ interesse dell'Associazions
Frovinciale:

Rappresenta Ll'Assaciazicone a livello provinciale ed
attua Lrazione sincacale, crganizzativa =]
promozionale, secondo le direttive delinsate dal
Congressc  Provinciale e dal Consiglio Direttive
Brovinciale;

in casc di impossibilitd di guest'ultimo, & convocata
dal Vicepresidente WViecario il quale potrd anche
svolgere le mansioni del Presidente Srovinciale in
caso di dimissioni o decadenza dello Stesso:

Integra i componenti dimissionari o che per motivi
diversi non facciane pid parte della Giunta di
Presidenza FProvinciale, ceooptandeoli tra i membri del
Consiglic Provinciali tranne si tratti dei wvige
presidenti. Hel @caso Il Consigiio Provinciale
provvedera ad eleggers 11 sastituto:

Predispone il bilancic dellf/Associazione provinciale
sottopenendalo per 1" approvazione al Congresso
Frovinciale dopa La ratifica del Consiglic
Provinciale;

Cura la contrattazione collettiva 4di lavoro a livello
Provinciale attraverso l'operato del Presidente a dei
vicepresidenti

Fedige 1 Bilanciao da solLuioporre al Consiglio
Frovinciale ed al Congresso Provinciale.

parita del voti sespressi (esclusi gli astanuti) prevale

voto del

Fresidente Provingciale.

ART. 34 - IL PRESIDENTE PROVINCIALE




Il Presidente Provinciale & eletto direttamente dal Congresso
Provinciale dell'Bsscciazions, in case di dimissionl dello
stesso, le funzieni =onc =svolte dal Vicepresidente Vicario

fino al Congresso Provinciale per 1feleziocne:

Ha la rappresentanza legale dell'Associazione
Provinciale;

Rappresenta 11 giudizie l1'Asscciazicone Provinciale;

Presiede = Convoca la giunta di Fresidenza
Provinciale Il Censiglic Provincliale ed il Congresso
Provinciale;

[ B responsabiles della diffusione dei comunicati

stampa;

Cura 1 rapporti con gli Enti locali, con la Giunta di
Presidenza Regicnals, Rappresenta Ltasscciazicne

Provinclale nellfAssenbles Nazlonale delle Conlipe;

Sigla gli acoardi o coantratti di categaria
pactecipande alle contratbazioni collettive di lavoro
nell’ambito provinciale con 1'apporto del
Vicepresidenti;

Momina 1 rappresentanti sindacali in  tutti  gli
crganismi nel guali lfA=ssociazicne provinciale @

chiamata a designare i1 propri rappresentanti;

Ovre necessaric per la gesticne funziconariale
dell’fssociazicne Provinciale; propone per la nomina
di segretaric, previs aubtcorizzazicne da parte del

Frasidente Wazionale, sottoponends le candidature al

Consiglic Provinciale per le deliberazicni;

Frovrede coadiuvate dal Segretaric, alle assunziconi

del perscnale dipendente;

Cura 1 rapporti con le Banche, accende c/fc e assume
qualsiasi altra iniziativa nell’interesse generale
dell’ RAsscclazione provinciale;

Assume la iniziative par la promazions del
tesseramento, la forxmazlione sindacale & la sta
associativa coadiuvato dal segretario Provinciale;

Riceve = sobbopone aglla Giunta i randic

finanziari dei responsakili di mandamento:

Coadiuvate dal tesoriere e dal segretarioc, redige 11
rendiconts economico e finanziario secondo guanto
previsto dellfart. 40 del presente Statuto;




ART. 35 - I VICE PRESIDENTI PROVINCIALI

IL VICE PRESIDENTE VICARIO

In assenza del Presidente Provinciale, per ogualsiasi suo
impedimento, L’Asscciazione provinciale a rappresentata dal
Vice Presidente Vicario, che assume tutti i poteri e doveri
del Presidente Pravinciale.

I VICE PRESIDENTI

(1]

Collaborane con 1l Presidente Pravinciale e possono  aver
deleghe specifiche alla contrattazicne oollettiva e/o alla

gestione organizzativa ed amministrativa dell’Associarions.

ART.36 - MANDAMENTI

Le associazioni provinciali che abbiano grandi estensioni
cittadine e grandi aree con molti comuni, possono strutturarsi
sul territoria provinciale dividendolo in mandamenti,
attidardone la cura politico/sindacale &lla figura di un
responsabile territorizle.

ART. 37 -. RESPONSABILI TERRITORIALI

Il responsabile territoriale pud essere neminate dal
Presidente Provinciale.

Tl rappresentante territorizle:

Ha la rappresentanza legale dellfzssociazions
nell'ambito territoriale di sua competenza;

E responsabile dellzs diffusiocne dei comunica
Stampa;

M Cura i rapporti con gli Enti presenti ne
ambito territoriale;

Pud aceendere o/c postali o . bancari, P

autorizzazione del Fresidente Provinciale:

n

Assume le diniziative per la promozions
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tesseramanto;

S5tila il rendiconte economico e  finanziario
annuale della sua atbtivité di rappresentanza,
seconde guante prewvisto dallfart. 49. del presenta
Statuto:

Provveds alle assunzioni del personale dipendente,
previa autorizzazione da parte del FPresidente

Provinciale.

ART. 38 - IL PATRIMONIO

Il patrimeonic delle Asscciazioni regionali e provincialli e
costituite dai beni mobili, dimmobili e da proventi che,
dovessero pervenire & titole di  donazioni, successioni,
acguisti, awvanzi di gestions, somme accantonate a gualsiasd
sEcopo, in ottemperanza alla normativa vigente.

ART. 39 - ENTRATE
Le entrate delle StErutture Associazioni regionali e
provinciali derivanoc:
Da contributi asscciativi derivanti dai loroe Lesseratl
g raccolti con convenzioni INPS ed INAIL, erogati dalla
Presidenza Warziornale nella misura i gquanta =tabilitao

dal Consiglio Nazicnale;

Ca contribuzioni di accademie, scucle di formazicne
professionali ed associazioni aderenti alla Stesse;

Da iniziative politige sindacali o culturali, tese a
diffendere lradesicne alla Confipe .su tutto 1l
territorico nazionale;

Da ceontributi asscciativi erogati da enti pubblici =

privati nel rispetto dellas legislazione vigente;

Dalle gquote sssociative & dai contributi wvolontar:,
gli associatl fanno pervenize tramite cofc pas,ﬁ
intestati direttamente alla struttura associ

periferica;

Dalle risorse economiche provenienti dalle convenzi
stipulate con Enti pubblieci & privaci che forniscar
gerviri agli associati guali ad esempioc, accorde con
Centro Assiztenza Fiscale HNazicnale per aoffrire ai

propri asscociati il servizio fiscale,

ART. 40 - IL REMDICOMTCO ECOMOMICO FIMAMIIARRIO
Nella fase di star up della struttura nazicnale della Confipe,
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ai livelli prowvinciale e regionale & previste che la nascita e
la crescita di asscoiazioni sia curata dalla tigura
commissariale del dirigente =ociale, responsabile legale
della rnascente strutturs associstiva periferica. Tale figura
sara nominata dal Presidente Nazionale ed operexra per
L'Attivazione della rappresentanza territoriale fine a
renderla autonoma.

Mello svolgimentoe delle sue funzioni, -dowvrd compilare un
rendiconto economice finanziario da consegnare entro il
trentunge marzo dell’anno sSuccess=Eivo al Presidente Nazionale,
relativamente alle entrate ed uwscite delle sua attivitd
gindacale ed operativa, evidenziande L'eventuale avanzo di
gestione al trentuno dicembre di ogni anno.

Il rendiconto, di <ul scpra, sard reso pubkblico attraverso
gli strumenti informativi, cartacel o telematici dells Cofipe

e tramite 1'affissione dells stesso zll'interne dei  locali
della sede periterica per un termine di trenta gicrni, al fine
di renderlo visikbile e disponiblle a tukti gli assocliatl.

Entre tale termine, 11 sccio pud avanzare opposizicne al
Collegic Maziecnale deli Sindaci.

Qualora si werificasse c¢id, il responsakile legale della
singela  struttura associativa dovrd fornire al Collegio
Nazicnale del Sindacli la rendicontazione completa della
relativa documentazicne. In assenza di obbiezioni nel merito
da parte degli associall il rendiconlo 51 intends
definitivamente approvateo.

Il responsablile legale della costituenda struttura
associativa periferica dovrd conservare la documentazione
fiscale in originele, per 11 lasso di tempo stabiliteo dalls
legge,

Le stesse norme valgeno per 1 Presidenti Regiocnali ed 1
Responsabili Territeriall di mandamento.

ouesti ultimi aAvranno come interlocutore il Presidente
Provinciale.

TITOLO III - NORME DISCIPLIMART

ART. 41 - FROVVEDIMENTI DISCIFLIMNART
La condotta contraria allfordinamente statutaric posta in essse
dall'iscritto sard oggetto di wvalutazione disciplinare del
Collegio deil Praobiwiri .

Welle mure della decisione del suddetto Organa, il Fresidente

Mazionale, pud, in via cautelativa, procedere alla sospensiong
dellfiscritto e cio, poktrda acdadere per: ;
Tndegnita marals;

Assunzione di comportamenti incompatibili con la 1t
politica dellffssociazione;

Divulgazioni di informazioni o deoumentazione iInterpna™
gdell'Assocliazicone a terzi;



Inosservanza del presente Statuto.

ART, 42 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI
Il Collegioc dei Probiviri & 1'argano di garanzia, a tutti i
livelll dell’associazione, della Confipe.

Taele  Organc, pariteticao, ¢ composte dal Presidente
appositamente elette, da due presidenti regicnali e tre
Presidentli provinciali nominati dal Consiglieo Direttivo
Nazionale, dal Direttore Generale & da tre dipendenti-
dirigenti dell’Assaciazione nominakbl in apposita
consultazicone da tanarsi ai margini dell’assemblea
nazionale elettiva degli organi =sociali,da tenersi tra
tutti i dipendenti dell’Associczicone ai wari livelli.
Il Collegic ha il compito di;

Ezaminare e pronunciarsi nelle controversie che

possono  insorgere tra gli associati e gli Organi

dell? Assoclazione;

Controversia tra associazioni provinciali, tra queste
e le associazioni regionali, tra le aszocciarioni

regionali e tra gll organi statutari in gensrale;

Esaminare e pronunciarsi sulle controversie che
Possone inscorgere tra 1 dipendenti & tra guesti ed i
dirigentl sindscali dell'Asscciarzicne;

Pronunciarsi, entro trenta giorni; sia sul
provvedimenti disciplinari presi dal Presidente

Mazionale nei confrenti di iseritti, come previsto

dall’ars.dl del presente Statuto, Eiz
sull’ocpportunica legittima del provvedimsntci
cautelativi ex art. 8, comma III, del presente
Statuto;

Instaurare corretto contraddittoric tra le parti,

cnde garantire regolare attivitad istruttorias

Emetters paraeri decisori nel merito delle
controversie;

I parezi della Commissions devono essere inderogabilmente
mativatis
Sard  cura del Presidente della Collegic dei probiviri

comunicare alla parte 1l provvedimento adottato, il gquale
valore esecutivo immediato, La Collegio & competente, inoltfe,
& comminare sanzicni di natura disciplinari a tutti i soci:
Le sanzionl previite sono:

Il richiamo scritto;

]l La deplorazicne con diffida;
La decadenza delle cariche sindacali per i dirigenti:

- 28 -



1 11 licenziamento disciplinare per i dipendenti;
L'gzpul=sione,

In presenza di fatti nuavi e rilevanti, debitamente, motivazi
e provatl., La Commissicne pud riaprire 1'istruttoria per
un'eventuale riforma del parere emesso.

ART. 43 = RAPPORTI AMMINISTRATIVI
Le strutture associative dell’Associazions, 2 tutti i livaelli
territoriali, nenché dazlle Associazioni aderenti alls Stessa,
sono crganismi giuridicemente ed amministrativamenbe autonomi,
i guali rispondono delle obbligazioni assunte nella persona
del lorc legale rappresentante.
Le strutture suddette, nella persena del lorc legale
rappresentante sone responsabili per le obbligariconi da esse
direttamente assunte versc chiungue e n[on  potranno per
gqualsiasi titels, eausa, dell'adesione o dipendenza dallz
CONFIFE, chiegdere di essere escnerate dalle stesse. Invero,
l'ercgazione di interventi di carattere finanziaric da parte
delle Strutture nazionali a favore delle struttiure periferichs
- Lalylal da imputarsi COme contributi alla gestions di
guest’ultime, non potendesi configurare in  tale condotlba
alecuna corresponsabilita, da parte di CONFIPE nelle
cbbligazioni assunte dalle singole strutture. 1 legali
rappresentantl delle strutture sindacali, ai  wvari liwelli,
sono responsabili nel confronti dell’ Organizzazions Sindacale
di appartenenza per le obbligazioni assunte in violaziene alle
disposizioni del presente 3tatute, & saranno comungae tenuti a
rimborsarla per Lutte le eventuali scpravvenienza passive, che
devessera derivare alla Stessa per i fatti imputabili ad
omissioni o negligenza della struttura sindacale periferica,

ART. 44 - NORMA TRANSITORIA
Dall’avvenuta Costituzione della CONFIPE e fino a guando non

saranno formalmente cestituite 10 Assvciazioni Regionali cen
le rispettive associazioni costituite formalments in ogni

provincia, in dercga alle norme statutarie, la Confipe

gestita secondo le norme di questo statute, da un Consi
Wazionale formato da almenc 5 Presidenti Regionalil
eleggeranno 3l loroc interns il Prasidente Mazional
Tesoriere & nominerannog un Rirettore Cenerale. T1 Con
Nazionale riferira all’'assemblea che, mano a manc del for
di nueve associaziani provineiali, =i aggiornera nei
membri ¢ sl riunird e delibererd a norma degli articoli
presente statuto. |
Lk Presidente Mazionale, il Tesorliere ad L Cirettore
Generale, operandoc come Giunta Wazisnale in base a gquanto
gtabilite dalle pormme dells statuto, curaranna lo sviluppe
asscciative avwvalendosi, di wolta in valta, dell'operatc dei

presidenti regionali e provinciali esistenti e di eventuali



lero dipendentl, fine al raggiungimento delle 10 Asscciaziont
Regicnali.

Fine al raggiungimentoc delle 10 Bssocizzioni Regicnali il
Consiglic nazionale avrd 1 compiti del collegioc dei probiviri
ed il suc giudizio nelle controversie sarad inappellabile.

Una wvolta raggiunte le 10 associazioni regicnali formalmente
costituite si convochera 1fassemblea naziovnale per il rinnove
delle cariche. Dopo lo svoligimento dell’assemblsa, guanto
previsto da guests norma e la norma  stessa, decadranno
automaticamente.

F.to Narzareno Cialfi

F.to Davide Cialfi

F.toFederica PAtera

F.to FPederico langella

F.to Massimo Pantani

F.to Massimo Mercenaro

F.te Errico Autiere

F.to Salvatore Falco

F.to Stefana Sammartano notaio

lLa presente copia & conforme al contenuto dell'originale e
viene rilasciata 3 cura di me notaio

Roma, 02.02.2011%1.




